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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 056-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 06 de marzo del 2024.
VISTO:

La Resolucién de Comision Organizadora N° 019-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 21 de febrero de 2022;
Resolucion de Comision Organizadora N° 010-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 23 de enero de 2024; Informe
N° 010-2024-UNIFSLB/DGA-URH/JATV, de fecha 30 de enero de 2024; Oficio N° 148-2024-
UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 07 de febrero de 2024; Informe N° 007-2024-UNIFSLB/P-OPP/CYBB, de
fecha 15 de febrero de 2024; Informe N° 0210-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 16 de febrero de 2024
Informe N° 096-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 22 de febrero de 2024; Informe Legal N° 050- 2024
— UNIFSLB- OAJ, de fecha 29 de febrero de 2024; Informe N° 084-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha
06 de marzo de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.
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Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Per(i establece que todo trabajador tiene derecho al

“descanso semanal y anual remunerados’, afiadiendo que “su disfrute y su compensacion se regula por

ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacion subordinada, teniendo reconocimiento constitucional. Asimismo, este derecho es irrenunciable.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo. Asi mismo, el articulo 88°, establece que “los docentes gozan del derecho a las vacaciones
pagadas de sesenta (60) dias al afio”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1405 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 013-
2019-TR, se establecieron regulaciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en el cual,
es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de
carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobada por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establece lo siguiente: El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 056-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 06 de marzo del 2024.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Informe Técnico N° 1347-2019-SERVIR/GPGSC, de
fecha 28 de agosto de 2019 respecto al pago de vacaciones a docentes en las Universidades Publicas
concluye lo siguiente: El derecho a las vacaciones es irrenunciable, encontrandose las entidades piblicas
en su calidad de empleador en la obligacion de promover -y no restringir- su goce 0 compensacion.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1405, vigente desde el 13 de setiembre de 2018, se establecié las
disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, en cuyo ambito de aplicacion se
encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera
(a modo de ejemplo: Ley N° 30220), incluyendo al Cuerpo de Gerentes Pablicos, salvo que se regulen por
normas més favorables.

Que, la LU establece que los docentes universitarios tienen derecho a gozar de vacaciones pagadas de
sesenta (60) dias al afio de prestar servicios; no obstante, se advierte que la citada norma no desarrollé las
disposiciones correspondientes al otorgamiento del descanso vacacional o la compensacién que originaria
el no goce del mismo. Siendo asf, y dado que dicho beneficio tiene caracter irrenunciable al ser reconocido
por la constitucion y la LU, debemos remitimos a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final del Decreto Legislativo N° 276, debiendo aplicar supletoriamente lo referido a la
compensacion vacacional regulado en el Decreto Legislativo N° 276, en lo que no se oponga a la LU.

En ese sentido, el docente universitario, sea en la condicion de nombrado o contratado, tiene derecho a
percibir el pago de vacaciones no gozadas, en caso cese antes de disfrutar su descanso vacacional y haber
alcanzado este derecho; y el pago de vacaciones truncas, en caso cese antes del afio efectivo de labores.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 019-2022-UNIFSLB/CO, de fecha 21 de febrero
de 2022, se nombré el Dr. Guido Elar Ordofiez Carpio, profesor en la Categoria Principal a Tiempo
Completo de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil de la UNIFSLB.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 010-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 23 de enero
de 2024, se aceptd la renuncia del Dr. Guido Elar Ordofiez Carpio como docente nombrado en la Categoria
Principal a Tiempo Completo de la Carrera Profesional de Ingenieria Civil de la UNIFSLB, con eficacia
anticipada al 11 de enero de 2024.

Que, mediante Informe N° 010-2024-UNIFSLB/DGA-URH/JATV, de fecha 30 de enero de 2024, el Técnico
IIl - Unidad de Recursos Humanos, informa al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos el récord del Sr.
Guido Elar Ordofiez Carpio, ex servidor de la entidad como Docente — Categoria Principal, el cual acumulé
690 dias, equivalente a un (1) afio, diez (10) meses y diecinueve (19) dias durante su tiempo de servicio.
Adicional a ello, informa que una parte de este tiempo se compenso setenta y tres (73) dias a cuenta de
vacaciones, es por ello que descontando los dias de gozo vacacional y para efectos de calculo de
vacaciones truncas se tendria que considerar: Nueve (09) meses y cuatro (04) dias.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 056-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 06 de marzo del 2024.

y certificacion presupuestal por el monto de S/20,997.24 (veinte mil novecientos noventa y siete con 24/100
soles), para el pago de beneficios sociales — Planilla de vacaciones truncas y CTS.

Que, mediante Informe N° 007-2024-UNIFSLB/P-OPP/CYBB, de fecha 15 de febrero de 2024, la
Profesional Il - Especialista de la UPPyM, alcanza al Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
la certificacion de credito presupuestario para el pago de beneficios sociales (planilla de vacaciones
truncas y CTS) a favor del Dr. Guido Elar Ordofiez Carpio, crédito presupuestario N°00123, por el monto
de S/20,997.23 (veinte mil novecientos noventa y siete con 23/100 soles).

Que, mediante Informe N° 0210-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 16 de febrero de 2024, el Jefe (e) de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al Director General de Administracion la certificacion de
crédito presupuestal Nota N°0000000123.

Que, mediante Informe N° 096-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 22 de febrero de 2024, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, informa al Director General de Administracion respecto al reconocimiento
y pago de beneficios sociales, en el cual, concluye y recomienda lo siguiente: solicitar opinion legal
correspondiente a efectos de atender la liquidacion de beneficios sociales que por ley corresponde al ex
servidor Dr. Guido Elar Ordofiez Carpio, asimismo, emitir acto administrativo a fin de reconocer y autorizar
el pago por concepto de liquidacion de beneficios sociales a favor del ex servidor Dd. Guido Elar Ordofiez
Carpio, por la suma de S/ 19,891.89 (diecinueve mil ochocientos noventa y uno con 89/100 soles), quien
laboro como Docente Ordinario en la Categoria de Principal a Tiempo Completo de la UNIFSLB, por el
periodo comprendido del 21/02/2022 al 11/01/2024, todo ello de acuerdo a la normatividad vigente.

Que, mediante Informe Legal N° 050- 2024 — UNIFSLB- OAJ, de fecha 29 de febrero de 2024, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, opina que, resulta procedente reconocer y autorizar el pago por concepto
de liquidacion de beneficios sociales a favor del Dr. Guido Elar Ordofiez Carpio, por el monto de S/
19,891.89 (diecinueve mil ochocientos noventa y uno con 89/100 soles); monto que se encuentra afecto a
los descuentos de ley.

Que, mediante Informe N° 084-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 06 de marzo de 2024, el Director
General de Administracion, solicita se reconozca y autorice el pago por concepto de vacaciones truncas a
favor del ex servidor Guido Elar Ordofiez Carpio, quien laboré como Docente Principal de la UNIFSLB, por
el monto de S/ 19,891.89 (diecinueve mil ochocientos noventa y uno con 89/100 soles).

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente reconocer y autorizar el pago por
concepto de vacaciones truncas a favor del ex servidor Guido Elar Ordofiez Carpio, quien laboré como
Docente Principal de la UNIFSLB, por el monto de S/ 19,891.89 (diecinueve mil ochocientos noventa y uno
con 89/100 soles); monto que se encuentra afecto a los descuentos de ley, debiendo emitirse el acto
resolutivo correspondiente.

Que,.de, conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto de
la-Universidad,Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 056-2024-
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Bagua, 06 de marzo del 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y AUTORIZAR el pago por concepto de vacaciones truncas a favor
del ex servidor Guido Elar Ordofiez Carpio, quien laboré como Docente Principal de la UNIFSLB, por el
monto de S/ 19,891.89 (diecinueve mil ochocientos noventa y uno con 89/100 soles); monto que se
encuentra afecto a los descuentos de ley.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccién General de Administracion, efectie los tramites
administrativos correspondientes a efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE Ia presente Resolucion al ex servidor Guido Elar Ordofiez Carpio,
para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web del portal
institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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